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В муниципальной системе образования ведётся планомерная 
работа по привлечению и закреплению молодых 
специалистов в образовательных учреждениях:

✓через деятельность «Школы становления профессионального
мастерства молодого педагога» (ШСПМ);
✓ через реализацию наставничества;
✓ через проведение профессиональных педагогических
конкурсов;
✓через информационно – методическое сопровождение
вхождения молодых педагогов в профессиональную
деятельность



Количественный состав наставников и наставляемых в 
образовательных учреждениях г. Норильска

Общеобразовательные учреждения 

Кураторы Наставники
Наставляемые

(молодые педагоги)

37 115 133

Учреждения дополнительного образования 

Кураторы Наставники
Наставляемые

(молодые педагоги)

6 24 27

Дошкольные образовательные учреждения

Кураторы Наставники
Наставляемые

(молодые педагоги)

45 123 124

Итого в образовательных учреждениях 

Кураторы Наставники
Наставляемые

(молодые педагоги)

88 262 284



Программа рассчитана на 3 года



Цель муниципальной программы

✓разработка комплекса мероприятий по организации
методического сопровождения деятельности
наставника и наставляемого в форме «учитель-учитель»,
способствующего успешному закреплению на месте
работы и в должности педагога молодого специалиста,
повышению его профессионального потенциала и
уровня, созданию комфортной профессиональной среды
внутри учебного учреждения, позволяющей
реализовывать актуальные педагогические задачи.



Задачи программы
✓ создать информационный банк данных молодых специалистов и наставников;
✓ оказать методическую помощь в организации образовательного процесса, внедрении новых

образовательных технологий; разработке рабочих программ, планов;
✓ создать условия для удовлетворения информационных, учебно-методических, творческих

потребностей молодых педагогов;
✓ разработать систему мероприятий по усилению ответственности молодых специалистов за результаты

своей профессиональной деятельности;
✓ содействовать успешной адаптации молодых и вновь принятых специалистов к условиям

осуществления трудовой деятельности;
✓ развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса;
✓ ориентировать начинающего учителя на творческое использование передового педагогического опыта

в своей деятельности;
✓ оказать психолого-педагогическую помощь педагогам в ситуациях кризиса профессионального роста;
✓ создать условия, обеспечивающие осознанную потребность молодого педагога в непрерывном

профессиональном образовании, предполагающую рефлексивный самоанализ деятельности,
освоение способов самообразования и саморазвития;

✓ создать систему мониторинга результативности методического сопровождения молодых
специалистов;

✓ поддержка и поощрение творчески работающих молодых педагогов и наставников;
✓ организовать информационно-методическую работу по проблемам современного образования,

проведение различного уровня методических семинаров, конкурсов, конференций с привлечением
интеллектуального потенциала молодых педагогов и наставников.



Реализация методического сопровождения молодых специалистов в рамках
«Школы становления профессионального мастерства молодого педагога»

(ШСПМ)  2022-2025 г.



Конкурсы для молодых педагогов

✓«Свежий ветер» (1 раз в два года).

✓«Самый классный северный классный» (1 раз в два года).

✓Городские педагогические чтения «Норильский учитель: опыт 
прошлого – взгляд в будущее» (секция для молодых педагогов 
– ежегодно).

✓Городские конкурсы в рамках муниципальных проектов 
(ежегодно).

✓Городской конкурс «Лучшая эмблема-логотип» 2023 г.



План работы
школы становления профессионального мастерства 

молодых педагогов на 2022-2023 учебный год



Ассоциация молодых педагогов Красноярского края 

✓24 января 2023 года создана Норильская первичная 
группа , которая является структурным подразделением 
Ассоциации молодых педагогов Красноярского края на 
первом уровне, то есть на уровне муниципалитета.

✓ Норильская первичная группа приняла участие во
втором турнире Молодежных профессиональных
педагогических игр XI сезона. Участники заняли первое
место в лиге «Дизайн-мышление» и два третьих места в
лигах «Критическое мышление» и «Педагогическое
сочувствие».



Результаты методического сопровождения 
молодых специалистов 

✓ создан информационный банк молодых специалистов и наставников;
✓ разработаны методические материалы по актуальным вопросам

профессиональной деятельности для молодых педагогов и наставников;
✓ повысился уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую

работу, культурную жизнь образовательной организации и педагогического
сообщества муниципалитета;

✓ активное и результативное участие молодых педагогов и наставников в
профессиональных конкурсах различного уровня;

✓ повышение уровня удовлетворенности молодых педагогов собственной работой ;
✓ психолого-социальная адаптация молодых педагогов, успешность вхождения в

новый коллектив;
✓ повышение уровня методической грамотности, совершенствование

профессиональных навыков молодых педагогов;
✓ успешность психологического контакта с коллегами, учениками и их родителями;
✓ рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в

данном коллективе/образовательном учреждении.



http://мц.норильск-обр.рф/



Региональный центр наставничества, структурное подразделение Красноярского 
педагогического колледжа № 1 им. М. Горького 

rcn@kpk1.ru 

Сайт Регионального 
центра наставничества

Официальная группа 
ВКонтакте

Сайт МБУ 
«Методический 
центр»
г. Норильск

Лаптева Людмила Николаевна,
методист МБУ «Методический центр» 
г. Норильск, (3919)238850



Благодарим за внимание!

https://clck.ru/TCZSA

https://vk.com/kkipk

02.06.2021 г.

https://clck.ru/WuY69

https://t.me/mp_krsk

https://clck.ru/TCZSA
https://vk.com/kkipk
https://clck.ru/WuY69
https://t.me/mp_krsk

